
 

 

 

 

 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวยจรรยาบรรณและการดําเนินการดานจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยขอนแกน  

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
------------------------------ 

 

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยจรรยาบรรณและการดําเนินการ   

ดานจรรยาบรรณของผูปฏบิัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน เพ่ือเปนกรอบการประพฤติปฏิบัติของผูปฏิบัติงาน

ในมหาวิทยาลัยขอนแกน ใหเปนผูปฏิบัติงานท่ีดีมีคุณธรรมจริยธรรมเปนมาตรฐาน มีเกียรติและศักดิ์ศรีเปนท่ี

ศรัทธาเชื่อม่ันและเชื่อถือใหแกประชาชน  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๘        

ขอ ๕ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๖๖      

ขอ ๙ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบกับ   

มติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงออก

ขอบังคับไวดังตอไปนี้  

ขอ  ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยจรรยาบรรณและการดําเนินการ  

ดานจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๖๖” 

ขอ  ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป    

ขอ  ๓  ในระเบยีบนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

“สวนงาน”  หมายความวา  สวนงานตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๘  

“ก.จ.ม.” หมายความวา คณะกรรมการจรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน 

“นายกสภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

“อธิการบดี”  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

“ผูบริหาร”  หมายความวา  ผูบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน  ตามขอ ๑๑  ของขอบั งคับ

มหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

“ผูปฏิบัติงาน”  หมายความวา  ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วา

ดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

“คณาจารย”  หมายความวา  ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ 



๒ 
 

“ผูบังคับบัญชา”  หมายความวา  อธิการบดีและใหหมายความรวมถึงหัวหนาสวนงานและผูบริหาร 

“ผูใตบังคับบัญชา” หมายความวา  ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยท่ีมีหนาท่ีตองปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

คําสั่งท่ีชอบดวยกฎหมายของผูบังคับบัญชา  

“ผูรวมงาน”  หมายความวา  ผูปฏิบัติงานท่ีปฏิบัติงานรวมกันในสวนงานเดียวกันหรือตางสวนงานแต

ไดรับมอบหมายหรือแตงตั้งใหปฏิบัติงานรวมกัน 

“ผูเรียน”  หมายความวา  นักศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา

ของมหาวิทยาลัย และใหหมายความรวมถึงนักศึกษาตามโครงการต่าง ๆ นักศึกษาในระบบ     การจัดการ

ศึกษาตลอดชวีิต และนักเรียนของมหาวิทยาลัยดวย 

“คณะกรรมการสอบสวน”  หมายความวา คณะกรรมการสอบสวนทางจรรยาบรรณ 

“ปฏิบัติงาน”  หมายความวา การปฏิบัติงานท่ีอยูในหนาท่ีโดยตรงหรือการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับ

มอบหมาย                

ขอ  ๔  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจออกระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่ง

เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 

 ในกรณีท่ีมีปญหาในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ หรือจําเปนตองตีความตามขอบังคับนี้ หรือในกรณีท่ี

ขอบังคับนี้มิไดกําหนดไว ใหอธิการบดีเสนอ ก.จ.ม. วินิจฉัย คําวินิจฉัยชี้ขาดของ ก.จ.ม. ถือเปนท่ีสุด 

หมวด ๑ 

จรรยาบรรณและการรักษาจรรยาบรรณ 

ขอ  ๕  ผูปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยพึงถือปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้อยาง

เครงครัด 

กรณีท่ีผูปฏิบัติงานใดจะตองยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือขอบังคับอ่ืน

ใดท่ีกําหนดไวเปนการเฉพาะ นอกจากจะตองพึงถือปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้แลว 

ผูปฏิบัติงานนั้นจะตองพึงถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นดวย 

สวนท่ี ๑ 

จรรยาบรรณตอตนเองและวิชาชีพ 

ขอ  ๖  ผูปฏิบัติงานพึงปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณตอตนเองและวิชาชีพ ดังนี้   

(๑) มีความสุจริตทางวิชาการและจริยธรรมการวิจัย 

(๑.๑) มีความรบัผิดชอบตอการสรางใหเกิดและรักษาไวซ่ึงความสุจริตทางวิชาการ 

(๑.๒) ดําเนินการวิจัย ในกรอบเสรีภาพทางวิชาการและปฏิบตัิตามหลักจริยธรรมการวิจัย 

(๒) ปฏิบตัิหนาท่ีดวยความเทาเทียม ยุติธรรม ไมแบงแยก  

(๒.๑) สนับสนุนความเทาเทียม ยุติธรรม การใหโอกาสท่ีเทาเทียม ไมแบงแยก 
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(๒.๑.๑) ทุกคนตองไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ ไมแบงแยกสีผิว 

เพศสภาพ ศาสนา เชื้อชาติ สถานภาพ ความเปนพลเมือง ความพิการ 

(๒.๑.๒) หลีกเลี่ยงการใชความรุนแรงในทุกรูปแบบท้ังทางรางกายและวาจา 

(๓) มีความนาเชื่อถือ โปรงใสและมีอิสระ  

(๓.๑) มีความนาเชื่อถือ โปรงใสในทุกกระบวนการ รวมถึงกระบวนการไตสวนในกรณีท่ีเกิด

ความไมสุจริตทางวิชาการ 

(๓.๑.๑) มีความโปรงใสในกระบวนการภายใน เพ่ือยกระดับคุณภาพและเผยแพรขอมูล

เก่ียวกับผลการดําเนินงานใหกับหนวยงานภายในและภายนอกเปนประจํา 

(๓.๑.๒) บังคับใชหลักจรยิธรรมอยางเทาเทียมกันกับผูปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยทุกคน 

(๓.๑.๓) ไมรับสินบนเพ่ือผลประโยชนตางตอบแทน  

(๓.๒) รักษาชื่อเสียงของบุคคลและหรือมหาวิทยาลัย 

(๓.๒.๑) เผยแพรขอมูลท่ีถูกตอง เปนขอเท็จจริง 

(๓.๒.๒) ปฏิบตัิตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

(๓.๒.๓) ปฏิบัติตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยและหลักเสรีภาพทางวิชาการ 

(๓.๒.๔) หลีกเลี่ยงการใช อํานาจในทางท่ีผิด เพ่ือผลประโยชนทางดานการเมือง 

เศรษฐกิจ รวมถึงผลประโยชนของปจเจกบุคคล 

(๓.๓) ตองมีความเปนอิสระ ไมถูกครอบงําดวยอํานาจใด ๆ 

(๔) เคารพความคิดเห็นท่ีมีเหตุมีผล  

(๔.๑) การแสดงออกอยางมีอิสระ 

(๔.๑.๑) สนับสนนุและสงเสริมการแสดงออกอยางมีอิสระและมีเหตุผล 

(๔.๑.๒) ปกปองเสรีภาพทางดานวิชาการของผูปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยทุกคน 

(๔.๑.๓) เคารพสิทธิในการแสดงออกและแสดงความคิดเห็น 

(๕) ความรับผิดชอบตอสังคม 

(๕.๑) มีความรับผิดชอบตอชมุชนและสังคม 

(๕.๒) มีความรับผิดชอบตอการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

(๕.๓) มีความรับผิดชอบตอการสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

(๕.๔) มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของตนเองอยางเต็มความสามารถ 

(๕.๕) มีความรับผิดชอบตอการดูแลทรัพยสินและการใชทรัพยากรของมหาวทิยาลัยเพ่ือใหเกิด

ประโยชนตอสวนรวม ไมใชเพ่ือผลประโยชนสวนบุคคลหรือทางการคา 

(๖) ปฏบิัติตามขอกฎหมายของมหาวิทยาลัยและสังคม 

(๖.๑) ตองประพฤติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ  
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(๖.๒) ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณและกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย โดยไมเลือกปฏิบัติตาม

นโยบายของนักการเมือง สมาคมการคา หรือกลุมศาสนา 

(๖.๓) การดําเนินกิจกรรมทางการเมืองในฐานะผูปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย ตองอยูภายใต

กฎหมาย 

สวนท่ี ๒ 

จรรยาบรรณตอมหาวิทยาลัย 

 ขอ  ๗  ผูปฏิบัติงานพึงปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงชื่อเสียง เกียรติภูมิ และประโยชนของมหาวิทยาลัย  

 ขอ  ๘  ผูปฏิบัติงานพึงปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย โปรงใส เสมอภาค และปราศจากอคติ 

 ขอ  ๙  ผูปฏิบัติงานพึงปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถ ขยันหม่ันเพียร รอบคอบ รวดเร็ว 

ถูกตอง สมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล 

 ขอ  ๑๐ ผูปฏิบัติงานพึงปฏิบัติงานตรงตอเวลาและใชเวลาในการปฏิบัติงานใหเปนประโยชนตอ

มหาวทิยาลัย 

 ขอ  ๑๑  ผูปฏิบัติงานพึงปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงการดูแลรักษาและใชทรัพยสินของมหาวิทยาลัยอยางประหยัด

คุมคาท้ังตองระมัดระวังมิใหเกิดความเสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสนิของตนเอง 

 ขอ  ๑๒  ผูปฏิบัติงานพึงปฏบิัติงานโดยไมมีผลประโยชนทับซอนใด ๆ แกตนเองหรือพวกพอง 

สวนท่ี ๓ 

จรรยาบรรณของผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน   

ขอ  ๑๓ ผูบังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชา 

ขอ  ๑๔ ผูบังคับบัญชาพึงควบคุม กํากับ และดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผูใตบังคับบัญชา

รวมตลอดถึงสงเสริมและสนับสนุนใหผูใตบังคับบัญชาไดเรียนรูและตระหนักถึงการปฏิบัติตามขอบังคับนี้  

ขอ  ๑๕  ผูบังคับบัญชาพึงรับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชาตลอดจนปกครองผูใตบังคับบัญชา

ดวยหลักธรรมาภิบาล  

ขอ  ๑๖ ผูบังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใสผูใตบังคับบัญชาท้ังในดานการปฏิบัติงาน ขวัญกําลังใจ 

สวัสดิการ และการสงเสริมใหผูใตบังคับบัญชาไดเพ่ิมพูนพัฒนาความรูความสามารถตามความจําเปนและเหมาะสม 

ขอ  ๑๗ ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน พึงปฏิบัติตอกันดวยความสุภาพและ           

มีมนุษยสัมพันธอันดีตอกัน  

ขอ  ๑๘ ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน พึงปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ และให

ความรวมมือในการปฏิบัติงานตอกัน รวมถึงการแกไขปญหา การเสนอแนะใหความคิดเห็นอันเปนประโยชนตอ

การปฏิบตัิงานและพัฒนางานรวมกัน  

  ขอ  ๑๙ ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน พึงปฏิบัติงานดวยการชวยเหลือเก้ือกูลตอกัน

ในทางท่ีถูกตองและชอบธรรมและสงเสริมสนับสนุนใหเกิดความสามัคคีในการปฏิบัติงานหรือในการอยูรวมกัน

ในองคกรและในหมูคณะ 
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สวนท่ี ๔ 

จรรยาบรรณตอผูเรียน ผูรับบรกิาร ประชาชน และสังคม 

ขอ  ๒๐ ผูปฏิบัติงานพึงใหบริการอยางเต็มกําลงัความสามารถ ปราศจากอคติ และมีความเสมอภาค  

ขอ  ๒๑ ผูปฏิบัติงานพึงใหบริการดวยความสุภาพ มีความเอ้ือเฟอ และมีอัธยาศัยไมตรีท่ีดี 

ขอ  ๒๒ ผูปฏิบัติงานพึงใหบริการดวยความรวดเร็ว และตรงเวลา  

สวนท่ี ๕ 

    จรรยาบรรณของคณาจารย  

ขอ  ๒๓  คณาจารยพึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณท่ีกําหนดในหมวด ๑ สวนท่ี ๑ ถึงสวนท่ี ๔ โดยเครงครัด 

ขอ  ๒๔  คณาจารยพึงประพฤติตนใหเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียนและบุคคลอ่ืน  

ขอ  ๒๕  คณาจารยพึงอุทิศตนในการสอนผูเรียนอยางเต็มท่ี ไมละท้ิงหนาท่ีการสอนหรืองดสอนโดยไมมี

เหตุอันควร ถามีการงดสอนก็ใหมีการจัดสอนชดเชย 

ขอ  ๒๖  คณาจารยพึงปฏิบัติตอผูเรียนดวยความเสมอภาค ปราศจากอคติ ใหเกียรติและรับฟงความ

คิดเห็นของผูเรียนอยางเหมาะสม  

ขอ  ๒๗  คณาจารยพึงปฏิบัติตอผูเรียนดวยความเมตตาและใหความชวยเหลือแกผู เรียนในการ

สนับสนุนความรูทางวิชาการในการศึกษา 

ขอ  ๒๘  คณาจารยพึงอบรมสงเสริมและสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการเรียน

การสอนใหแกผูเรียน 

ขอ  ๒๙  คณาจารยพึงหม่ันศึกษา คนควา วิจัย และพัฒนาวิชาการใหทันสมัยรวมถึงการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการและหรือการนําผลงานทางวิชาการไปใชประโยชนอยางตอเนื่อง 

ขอ  ๓๐  คณาจารยพึงสงเสริมสนับสนุนบรรยากาศแหงเสรีภาพทางวิชาการแกกันและกัน  

ขอ  ๓๑  คณาจารยพึงสนับสนุนและมีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ 

หมวด  ๒ 

การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ขอ  ๓๒  ผูปฏิบัติงานผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณตามท่ีกําหนดไวในขอ ๖ ถึงขอ ๓๑    

แหงขอบังคับนี้ ใหถือวาผูนั้นประพฤติผิดจรรยาบรรณอยางไมรายแรง  

 ขอ  ๓๓  ผูปฏิบัติงานผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณท่ีกําหนดไวในขอนี้ ใหถือวาผูนั้น

ประพฤติผิดจรรยาบรรณอยางรายแรงและเปนการกระทําความผิดทางวินัย ใหดําเนินการทางวินัยตามควร                     

แกกรณี ไดแก 

(๑) กระทําการใด ๆ ท่ีเปนการคัดลอกหรือนําผลงานหรือผลงานทางวิชาการของบุคคลอ่ืนหรือ       

ท่ีบุคคลอ่ืนมีสวนรวมไปเปนผลงานของตนหรือบุคคลอ่ืนโดยไมชอบ  



๖ 
 

(๒) การกระทําใด ๆ อันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ การกระทําเก่ียวกับชูสาว หรือการ

กระทําอ่ืนใดท่ีไมเหมาะสมทางเพศตอผูอ่ืน  

(๓) กระทําการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิ

ชอบ เพ่ือกระทําการหรือไมกระทําการอยางใดในหนาท่ี ไมวาการนั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ี 

(๔) กระทําการเปดเผยความลับของบุคคลอ่ืนท่ีไดจากการปฏิบัติงานโดยไมมีหนาท่ีหรืออํานาจตาม

กฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวของของมหาวิทยาลัย 

(๕) กระทําการสอน อบรม หรือแนะนําเพ่ือใหบุคคลอ่ืนกระทําการท่ีผิดตอขอบังคับ ระเบียบ 

ประกาศ คําสั่งของมหาวิทยาลัย ศีลธรรมอยางรายแรง หรือกฎหมาย 

(๖) การกระทําอ่ืนใดตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดใหเปนความผิดจรรยาบรรณอยางรายแรง 

 

หมวด ๓ 

การสงเสริมและควบคุมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  

ขอ  ๓๔  ใหสภามหาวิทยาลยัแตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลัย เรียกโดยยอวา ก.จ.ม. 

๓๔.๑  องคประกอบของ ก.จ.ม. มีดังนี้ 

 (๑)   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ  เปนประธานกรรมการ 

 (๒)   ผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวนสี่คน   เปนกรรมการ 

 (๓)   หัวหนาสวนงานระดับคณะ    เปนกรรมการ 

        วิทยาลัย สถาบัน และสํานัก จํานวนหนึ่งคน 

(๔) รองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบ เปนกรรมการ  

ดานการบริหารงานบุคคล 

(๕)  ประธานสภาพนักงาน    เปนกรรมการ 

(๖) หัวหนาหนวยงานท่ีรับผิดชอบ    เปนกรรมการและเลขานุการ 

ดานการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการมีจํานวนไดตามความเหมาะสม 

 ๓๔.๒  หลักเกณฑและวิธีการไดมาของ ก.จ.ม. 

 (๑)  กรรมการตามขอ ๓๔.๑ (๑) ใหท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณามอบหมาย 

 (๒)  กรรมการตามขอ ๓๔.๑ (๒) ใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเลือกจาก

บุคคลท่ีมีความรูและความเชี่ยวชาญดานกฎหมายหรือดานการบริหารงานบุคคลหรือดานจริยธรรมคุณธรรม 

 (๓)  กรรมการตามขอ ๓๔.๑ (๓) ใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเลือกจาก    

ผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานระดับคณะ วิทยาลัย สถาบัน และสํานกั 
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 ๓๔.๓  ก.จ.ม. มีหนาท่ีและอํานาจ ดังนี้ 

 (๑)  เสริมสรางจรรยาบรรณและสงเสริมและสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณ 

 (๒)  พิจารณาและวินิจฉัยเรื่องรองเรียนกลาวหาทางจรรยาบรรณและการสอบสวนหา

ขอเท็จจริงทางจรรยาบรรณและเสนอความเห็นตอสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี หรือผูบังคับบัญชาแลวแตกรณี 

 (๓)  พิจารณาและวินิจฉัยการสอบสวนการประพฤติผิดจรรยาบรรณ และเสนอบทลงโทษทาง

จรรยาบรรณตอสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี หรือผูบังคับบญัชาแลวแตกรณี 

 (๔)  เสนอแนะแนวทางและมาตรการในการปองปรามการกระทําท่ีอาจนําไปสูการประพฤติ

ผิดจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตอมหาวิทยาลัย 

 (๕)  ดําเนินการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานดานจรรยาบรรณ 

 (๖)  ดําเนินการปรับปรุงกฎระเบียบขอบังคับประกาศคําสั่งท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน 

 (๗)  แตงตั้งคณะทํางาน คณะอนุกรรมการ หรือคณะบุคคลเพ่ือชวยเหลืองานของ ก.จ.ม. ได

ตามความจําเปนและเหมาะสม  

 (๘)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 

ขอ  ๓๕  ก.จ.ม. มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามปและอาจไดรับการแตงตั้งอีกได  

กรณีประธานกรรมการหรือกรรมการจะตองพนจากตําแหนงตามวาระ ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการ    

ใหไดมาซ่ึงประธานกรรมการหรือกรรมการแทนกอนสิ้นสุดวาระของกรรมการไมนอยกวาสามสิบวัน หากสภา

มหาวิทยาลัยยังมิไดมีการแตงตั้งใหม ใหประธานกรรมการและกรรมการผูนัน้ปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะไดมี

การแตงตั้งใหม 

 กรณีท่ีประธานกรรมการหรือกรรมการพนจากตําแหนงกอนครบวาระใหมีการแตงตั้งประธาน

กรรมการหรือกรรมการแทนตําแหนงท่ีวางลง และใหประธานกรรมการหรือกรรมการผูนั้นอยูในตําแหนง      

ไดเพียงเทาระยะเวลาท่ีเหลืออยูของผูซ่ึงตนแทนเวนแตวาระท่ีเหลืออยูนั้นนอยกวาหกสิบวันอาจไมแตงตั้งใหมก็ได 

 นอกจากการพนจากตําแหนงประธานกรรมการหรือกรรมการตามวรรคสองแลว ใหประธานกรรมการ

หรือกรรมการพนตําแหนงในกรณีหนึ่งกรณีใด ดังนี้ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) เปนบุคคลลมละลาย 

(๔) เปนบุคคลไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

(๕)   ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสดุใหจําคุก เวนแต เปนความผดิลหุโทษหรือความผดิอันไดกระทําโดยประมาท  

(๖) ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการประเภทนั้น 

(๗) สภามหาวทิยาลยัมีมติใหพนจากตําแหนง 



๘ 
 

ขอ  ๓๖  องคประชุมของ ก.จ.ม. ตามขอ ๓๔ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งจึงจะเปน        

องคประชุม ในกรณีตําแหนงประธานกรรมการหรือกรรมการวางลงไมวาดวยเหตุใดและยังมิไดดําเนินการใหไดมาซ่ึง

ประธานกรรมการหรือกรรมการแทนตําแหนงท่ีวาง ให ก.จ.ม. ประกอบดวยจํานวนกรรมการเทาท่ีมีอยู   

 ในการประชุมถาประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดและไมได

มอบหมายใหมีผูทําหนาท่ีแทน ใหกรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งข้ึนทําหนาท่ีแทน 

 การประชุมของ ก.จ.ม. ตามวรรคหนึ่ง หากมีการพิจารณาเรื่องเก่ียวกับประธานกรรมการหรือ

กรรมการผูใดโดยเฉพาะหรือประธานกรรมการหรือกรรมการผูใดเปนผู มีสวนไดเสียในเรื่องท่ีพิจารณา          

เม่ือประธานกรรมการหรือกรรมการผูนั้นไดชี้แจงขอเท็จจริงและตอบขอซักถามแลวตองออกจากท่ีประชุม และ

ใหถือวาองคประชุมของ ก.จ.ม. ประกอบดวยประธานกรรมการหรือกรรมการทุกคนท่ีเหลืออยู 

กรณีการพิจารณาหรือวินิจฉัยเก่ียวกับเรื่องลับใหประธานของท่ีประชุมกําหนดประเด็นพิจารณาและ

ในกรณีตองขอใหท่ีประชุมลงมติ การลงมติของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก 

การลงมติของคณะกรรมการท่ีประชุมอาจกําหนดใหกระทําโดยการออกเสียงลงคะแนนแบบเปดเผย

หรือออกเสียงลงคะแนนแบบลับก็ได 

กรรมการคนหนึ่งใหมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานท่ีประชุมออกเสียง

เพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

ประเด็นหรือเรื่องใดถาไมมีผูคัดคาน ใหประธานท่ีประชุมถามท่ีประชุมวามีผูเห็นเปนอยางอ่ืนหรือไม

หากไมมีผูเห็นเปนอยางอ่ืนใหถือวาท่ีประชุมใหความเห็นชอบในประเด็นหรือเรื่องนั้น  

ขอ  ๓๗  ใหสวนงานของมหาวิทยาลัยทุกสวนงานเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริม

จรรยาบรรณประจําสวนงาน โดยใหมีหนาท่ีใหคําปรึกษาและตอบคําถามทางจรรยาบรรณ กําหนดมาตรการสงเสริมและ

สนับสนุน ควบคุม กํากับ และดูแลใหผูปฏิบัติงานในสวนงานนั้นไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณตามขอบังคับนี้อยางเครงครัด 

องคประกอบของคณะกรรมการสงเสริมจรรยาบรรณประจําสวนงานตามวรรคหนึ่ง ใหสวนงาน

พิจารณากําหนดตามความเหมาะสมและความจําเปนของแตละสวนงาน 

ขอ  ๓๘  ผูท่ีจะไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสงเสริมจรรยาบรรณประจําสวนงาน จักตองเปนผูท่ีมี      

คุณงามความดีเปนท่ียอมรับในสังคม ไมเคยเปนผูถูกลงโทษทางวินัยและทางจรรยาบรรณมากอน และไมเคย

ถูกตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแต เปนความผิดลหุโทษหรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 

 

หมวด ๔ 

การดําเนินการทางจรรยาบรรณ 

สวนท่ี ๑ 

การพิจารณาขอกลาวหา 

ขอ  ๓๙  เม่ือมีการกลาวหาวาผูปฏิบัติงานผูใดกระทําผิดจรรยาบรรณ ใหผูกลาวหาหรือผูท่ีทราบเรื่อง

การกระทําผิดยื่นเรื่องเปนหนังสือพรอมพยานหลกัฐานสนับสนุนขอกลาวหาตามสมควรตอประธาน ก.จ.ม. 



๙ 
 

ขอ  ๔๐  การกลาวหาวาผูปฏิบัติงานผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณอยางไมรายแรงในขอใด 

โดยปรากฏตัวผูกลาวหาหรือผูท่ีทราบเรื่องการกระทําผิดและระบุพยานหลักฐานเบื้องตนประกอบอันมีมูล

นาเชื่อถือไดวาผูปฏิบัติงานผูนั้นอาจกระทําผิดจรรยาบรรณ ให ก.จ.ม. พิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยหรือ

อธิการบดีแลวแตกรณีเพ่ือพิจารณามีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยไมชักชา  

การกลาวหาวาผูปฏิบัติงานผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณอยางไมรายแรงในขอใด                      

โดยไมปรากฏตัวผูกลาวหาหรือผูท่ีทราบเรื่องการกระทําผิด ให ก.จ.ม. รับพิจารณาเฉพาะแตในกรณีท่ีเห็นวามี

พยานหลักฐานประกอบนาเชื่อถือไดวากรณีมีมูลความผิดเทานั้น 

กอนการดําเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง หาก ก.จ.ม. พิจารณาเบื้องตนแลวเห็นวากรณีมี

เหตุผลสมควร อาจเสนอใหสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีแลวแตกรณี มอบหมายใหสวนงานหรือบุคคลใด

หรือแตงต้ังคณะบุคคลใดดําเนินการสืบสวนสอบสวนหาขอเท็จจริงใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวัน หรือ ก.จ.ม. 

อาจเสนอสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีแลวแตกรณี ดําเนินการตามกลไกในการสมานฉันท ไกลเกลี่ย 

สําหรับผูปฏิบัติงานตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไวใหพิจารณาก็ได 

กรณีมีความจําเปนท่ีมิอาจดําเนินการสืบสวนสอบสวนหาขอเท็จจริงแลวเสร็จภายในระยะเวลาตาม

วรรคสาม ใหทําหนังสือขออนุมัติตอนายกสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีแลวแตกรณี เพ่ือพิจารณาขยายเวลา

ไดตามความจําเปนและเหมาะสมครั้งละไมเกินสามสิบวันแตรวมแลวตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

การดําเนินการตามวรรคสามใหรายงานความเห็นผลการสืบสวนสอบสวนหาขอเท็จจริงตอ                  

นายกสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีแลวแตกรณีเพ่ือรับทราบเบื้องตน และใหนายกสภามหาวิทยาลัยหรือ

อธิการบดีแลวแตกรณีนําสงความเห็นพรอมสํานวนการสืบสวนสอบสวนหาขอเท็จจริงให ก.จ.ม. เพ่ือพิจารณา

วินิจฉัยตอไป 

 เม่ือ ก.จ.ม. ไดพิจารณาวินิจฉัยแลวมีมติวากรณีขอกลาวหามีมูลใหเสนอความเห็นตอสภามหาวิทยาลัย

หรืออธิการบดีแลวแตกรณีเพ่ือพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีตอไป หากกรณีเห็นวาไมมีมูล ใหสภา

มหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีแลวแตกรณีสั่งยุติเรื่องภายในหกสิบวันนับแตวันท่ีไดรับแจงเรื่องจาก ก.จ.ม.      

โดยใหทําหนังสือแจงผลการพิจารณาใหผูเก่ียวของทราบโดยไมชักชา 

 ขอ  ๔๑  การกลาวหาวาผูปฏิบัติงานผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณอยางรายแรงให ก.จ.ม. 

พิจารณาเสนอเรื่องใหสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีแลวแตกรณีพิจารณาดําเนินการตามกระบวนการ     

ทางวินัยไดโดยตรงโดยไมตองมีการดําเนินการทางจรรยาบรรณกอน  

สวนท่ี ๒ 

การดําเนินการสอบสวนทางจรรยาบรรณ 

ขอ  ๔๒ การกลาวหาวาผูปฏิบัติงานซ่ึงมิใชอธิการบดีฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณอยาง       

ไมรายแรงตามขอบังคับนี้ หากกรณีมีมูลความผิดใหเสนออธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  

   การกลาวหาวาอธิการบดีฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณอยางไมรายแรงตามขอบังคับนี้ หากกรณี     

มีมูลความผิดใหเสนอสภามหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณาวินิจฉัยและมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 



๑๐ 
 

กรณีมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน คณะกรรมการสอบสวนตองสอบสวนใหแลวเสร็จภายใน

หนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันท่ีประธานคณะกรรมการสอบสวนรับทราบคําสั่ง 

กรณี มีความจําเปน ท่ี มิอาจสอบสวนใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาตามความในวรรคสาม                     

ใหประธานคณะกรรมการสอบสวนทําหนังสือขออนุมัติตอนายกสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีแลวแตกรณี 

เพ่ือพิจารณาขยายเวลาไดตามความจําเปนและเหมาะสมครั้งละไมเกินสามสิบวันแตรวมแลวตองไมเกิน       

หนึ่งรอยแปดสิบวัน 

 ขอ  ๔๓  ใหคณะกรรมการสอบสวนประกอบดวยประธานกรรมการซ่ึงดํารงตําแหนงบริหารหรือ

ระดับตําแหนงท่ีสูงกวาหรือเทียบเทาผูถูกกลาวหาและกรรมการอยางนอยอีกสองคน และคณะกรรมการ

สอบสวนตองเปนผูมีวุฒิทางกฎหมายอยางนอยหนึ่งคน โดยใหกรรมการคนหนึ่งเปนเลขานุการและจะมี

ผูชวยเลขานุการดวยก็ได 

 การเปลี่ยนแปลงตําแหนงของผู ท่ีไดรับแตงตั้งในภายหลังไมกระทบถึงการท่ีไดกระทํามาแลว     

ในขณะดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่ง 

 คณะกรรมการสอบสวนอาจเชญิผูปฏิบัติงาน เจาหนาท่ี หรือบุคคลท่ีเก่ียวของมาใหถอยคําและชี้แจง

ขอเท็จจริง และเรียกพยานเอกสารหรือพยานวัตถุเพ่ือประกอบการพิจารณาได 

 ขอ  ๔๔  การดําเนินการสอบสวนทางจรรยาบรรณใหปฏบิัติ ดังนี้ 

(๑)  ใหนายกสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีแลวแตกรณีแจงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน

และขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาและผูบังคับบัญชาของผูถูกกลาวหารับทราบ พรอมท้ังแจงใหผูถูกกลาวหา

ทราบดวยวาผูถูกกลาวหามีสิทธิคัดคานประธานคณะกรรมการหรือกรรมการสอบสวนตามคําสั่งไดภายใน     

สิบหาวันนับแตวันไดรับแจงคําสั่งและผูถูกกลาวหามีสิทธิไดรับทราบการพิจารณา มีสิทธิแสดงพยานหลักฐาน 

และความเห็นของตนไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ 

(๒)  ใหประธานคณะกรรมการสอบสวนประชุมคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือกําหนดประเด็นและ

แนวทางในการสอบสวนโดยเร็วนับแตวันท่ีพนกําหนดเวลาคัดคานคณะกรรมการสอบสวน  

(๓)  ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการรวบรวมและสรุปพยานหลักฐานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ      

ขอกลาวหาใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน  

 ในกรณีเรียกบคุคลมาใหถอยคําตองมีคณะกรรมการสอบสวนรวมสอบสวนไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง 

 ถาคณะกรรมการสอบสวนเห็นวามีเอกสารหรือวัตถุใดสมควรนํามาเปนพยานหลักฐานประกอบการ

สอบสวน ก็ใหประธานคณะกรรมการสอบสวนมีหนังสือแจงไปยังเจาของหรือผูครอบครองเอกสารหรือวัตถุนั้น      

ใหจัดสงเอกสารหรือวัตถุดังกลาวแกคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือนํามาเปนพยานหลักฐานประกอบการสอบสวน

ตอไปได  

              เอกสารท่ีใชเปนพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวนใหใชตนฉบับ แตหากมีความจําเปนท่ีไมอาจ     

นําตนฉบับมาได ก็ใหใชสําเนาเอกสารท่ีมีผูรับผิดชอบในความมีอยูของเอกสารนั้นลงนามรับรองวาเปนสําเนา        

ท่ีถูกตองกับตนฉบับแทนได  



๑๑ 
 

  ในการสงเอกสารตาง ๆ เก่ียวกับเรื่องท่ีกลาวหาและการดําเนินการอ่ืนใดท่ีเก่ียวของนั้น                      

เพ่ือประโยชนในการคุมครองผูกลาวหาและพยาน คณะกรรมการสอบสวนอาจใชดุลพินิจไมเปดเผยชื่อท่ีอยู

ของผูกลาวหาและพยานและขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีปรากฏในเรื่องท่ีกลาวหาไดตามท่ีเห็นสมควร 

(๔) ใหประธานคณะกรรมการสอบสวนมีหนังสือเรียกผูถูกกลาวหามารับทราบขอกลาวหาและ

สรุปพยานหลักฐานท้ังหมดแจงใหแกผูถูกกลาวหาทราบเปนหนังสือโดยเร็วนับแตวันท่ีดําเนินการตาม (๓) แลวเสร็จ 

ในกรณีท่ีผูถูกกลาวหาใหถอยคํารับสารภาพวาไดกระทําการตามท่ีถูกกลาวหา ใหคณะกรรมการ

สอบสวนแจงใหผูถูกกลาวหาทราบวาการกระทําตามท่ีถูกกลาวหาดังกลาวเปนความผิดจรรยาบรรณในขอใด 

หากผูถูกกลาวหายังคงยืนยันตามท่ีรับสารภาพ ใหบันทึกถอยคํารับสารภาพรวมท้ังสาเหตุแหงการกระทํา

ความผิดไวดวย โดยคณะกรรมการสอบสวนจะไมทําการสอบสวนและดําเนินการตามขอ (๖) ตอไปก็ได หรือถา

เห็นเปนการสมควรเพ่ือใหไดทราบขอเท็จจริงอันเก่ียวกับเรื่องท่ีกลาวหาจะดําเนินการสอบสวนตอไปก็ได  

(๕) ในกรณีผูถูกกลาวหาปฏิเสธขอกลาวหา ใหผูถูกกลาวหาทําหนังสือชี้แจงขอกลาวหาใหแลว

เสร็จภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับแจงตาม (๔) หรือหากมีเหตุจําเปนผูถูกกลาวหาอาจทําหนังสือขอขยาย

ระยะเวลาชี้แจงขอกลาวหาตอประธานคณะกรรมการสอบสวนไดครั้งละไมเกินสบิหาวันแตรวมแลวตองไมเกิน

สามสบิวัน 

ในกรณีท่ีผูถูกกลาวหาไมดําเนินการตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวนั้น ใหถือวาผูถูกกลาวหาสละสิทธิ์  

ในการชี้แจงขอกลาวหาและใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนตอไปได 

   กรณีท่ีผูถูกกลาวหาไดทําคําชี้แจงแกขอกลาวหาและอางตนเองหรือผูใด เอกสารหรือวัตถุใดเปน

พยาน ใหคณะกรรมการสอบสวนพิจารณารายการพยานหลักฐานของผูถูกกลาวหาวารายการใดสมควรท่ีจะให

นํามาใชเปนพยานหลักฐานไดก็ใหอนุญาตใหแสดงพยานหลักฐานเชนวานั้นได 

   คณะกรรมการสอบสวนอาจเรียกผูถูกกลาวหามาสอบสวนเพ่ิมเติมหลังจากผูถูกกลาวหาไดยื่น                      

คําชี้แจงขอกลาวหาแลวได 

(๖) เม่ือคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนเสร็จสิ้นแลวใหสรุปผลการสอบสวน               

ใหแลวเสร็จโดยเร็ว และเสนอผลการสอบสวนตอนายกสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีแลวแตกรณีพรอมท้ัง

สํานวนการสอบสวนเพ่ือรับทราบเบื้องตน และใหนายกสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีแลวแตกรณีสงผล    

การสอบสวนและความเห็นพรอมสํานวนการสอบสวนให ก.จ.ม. เพ่ือพิจารณาวินจิฉัยตอไป 

 เม่ือ ก.จ.ม. ไดวินิจฉัยและมีมติวาผูถูกกลาวหาผูใดกระทําความผิดจรรยาบรรณขอใดและสมควร

ไดรับโทษสถานใดแลว หรือมีมติวาผูถูกกลาวหาผูใดไมไดกระทําความผิดจรรยาบรรณตามท่ีถูกกลาวหา                 

ใหเสนอความเห็นตอสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีแลวแตกรณีเพ่ือพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี

ตอไป 

           ขอ  ๔๕  การดํ าเนินการแจงคําสั่ งตามขอ ๔๔(๑ ) ให มีหนั งสือแจงคําสั่ งไปยังสวนงาน                            

ท่ีผูถูกกลาวหาสังกัดอยูในวันและเวลาราชการ หากผูถูกกลาวหาอยูปฏิบัติหนาท่ีแตไมยินยอมรับทราบคําสั่งให                   

นายกสภามหาวทิยาลยัหรือผูบังคับบัญชาของผูถูกกลาวหาแลวแตกรณีและพยานอีกหนึ่งคนในสังกัดสวนงาน



๑๒ 
 
นั้นลงนามรับรองการแจงคําสั่ง โดยใหถือวาวันและเวลาดังกลาวเปนวันท่ีบุคคลนั้นไดรับแจงคําสั่งตามความ       

ในวรรคหนึ่งโดยชอบแลว  

   กรณีผู ถูกกลาวหาพนสภาพจากการเปนผูปฏิบัติ งานของมหาวิทยาลัยหรือมี เหตุ อ่ืนใด

นอกเหนือจากวรรคหนึ่งทําใหไมอาจรับแจงคําสั่งได ใหมีการแจงคําสั่งไปทางไปรษณียตอบรับตามท่ีอยู                   

ท่ีผูถูกกลาวหาไดใหไวกับเจาหนาท่ีของมหาวิทยาลัย กรณีเชนนี้ถือวาบุคคลนั้นไดรับทราบการแจงคําสั่ง      

เม่ือครบกําหนดเจ็ดวันนับแตวันท่ีสงสําหรับกรณีภายในประเทศ หรือเม่ือครบกําหนดสิบหาวันนับแตวันสง

สําหรับกรณีสงไปยังตางประเทศ เวนแตจะมีการพิสูจนขอเท็จจริงไดวาไมมีการไดรับหรือไดรับกอนหรือ

หลังจากวันนั้น   

ขอ  ๔๖  การคัดคานกรรมการสอบสวนใหทําเปนหนังสือยื่นตอนายกสภามหาวทิยาลยัหรืออธิการบดี

แลวแตกรณีภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับแจงคําสั่ง โดยจักตองระบุเหตุอันเปนสาระสําคัญในการคัดคานแสดง

ใหเห็นวาประธานคณะกรรมการหรือกรรมการสอบสวนท่ีตนคัดคานนั้นเปนผูมีเหตุท่ีจะทําใหการสอบสวนไมชอบ

อยางไรดวย 

 ในกรณีผู ท่ี ไดรับแตงตั้งเปนประธานคณะกรรมการสอบสวนหรือกรรมการสอบสวนเห็นวาตน             

มีเหตุอันอาจถูกคัดคานใหผูนั้นแจงเปนหนังสือตอนายกสภามหาวทิยาลยัหรืออธิการบดีแลวแตกรณีเพ่ือพิจารณา

และดําเนินการตอไป  

 ในการพิจารณาเรื่องการคัดคานดังกลาวขางตนใหนายกสภามหาวทิยาลยัหรืออธิการบดีแลวแตกรณี

พิจารณาใหแลวเสร็จภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับหนังสือคัดคาน ท้ังนี้ ใหแสดงเหตุผลในการพิจารณาสั่งการ

ดังกลาวดวยและแจงใหผูคัดคานทราบโดยเร็ว การพิจารณาวินิจฉัยของผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหถือ

เปนท่ีสุด  

ในกรณีนายกสภามหาวทิยาลยัหรืออธิการบดีแลวแตกรณีไมสั่งการอยางใดอยางหนึ่งภายในสิบหาวัน

ตามวรรคสาม ใหถือวาผูถูกคัดคานพนจากการเปนประธานคณะกรรมการสอบสวนหรือกรรมการสอบสวนและ    

ใหผูมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนรีบดําเนินการตามขอบังคับนี้ใหเปนไปโดยชอบตอไป  

หมวด  ๕ 

โทษและวิธีการลงโทษทางจรรยาบรรณ 

ขอ  ๔๗  โทษทางจรรยาบรรณ ไดแก 

(๑) ตักเตือน 

(๒) วากลาวและสั่งใหดําเนินการใหถูกตองภายในเวลาท่ีกําหนด 

(๓) ทําทัณฑบน 

ขอ  ๔๘  ในกรณีสั่งลงโทษตักเตือนใหระบุวาผูถูกสั่งลงโทษไดกระทําความผิดจรรยาบรรณตาม

ขอบังคับขอใด เพ่ือใหผูถูกสั่งลงโทษไดรับทราบความผิดอยางเพียงพอ และใหมีการจัดเก็บคูฉบับหรือสําเนา

หนังสือสั่งลงโทษดังกลาว พยานเอกสาร หรือพยานวัตถุท่ีเก่ียวของรวมไวในสํานวนการสอบสวนดวย 



๑๓ 
 

ขอ  ๔๙  ในกรณีสั่งลงโทษวากลาวและสั่งใหดําเนินการใหถูกตองภายในเวลาท่ีกําหนดใหระบุวา    

ผูถูกสั่งลงโทษไดกระทําความผิดจรรยาบรรณตามขอบังคับขอใดกับสิ่งท่ีประสงคใหดําเนินการใหถูกตอง    

พรอมกับกําหนดระยะเวลาในการปฏิบัติใหถูกตองไวดวย และใหเก็บคูฉบับหรือสําเนาหนังสือสั่งลงโทษดังกลาว 

พยานเอกสาร หรือพยานวัตถุท่ีเก่ียวของรวมไวในสํานวนการสอบสวนดวย 

ขอ  ๕๐  ในกรณีการสั่งลงโทษทําทัณฑบนใหระบุวาผูถูกสั่งลงโทษไดกระทําความผิดจรรยาบรรณ

ตามขอบังคับขอใด เพ่ือใหผูถูกสั่งลงโทษไดรับทราบความผิดอยางเพียงพอและใหเก็บคูฉบับหรือสําเนาหนังสือ

สั่งลงโทษดังกลาว พยานเอกสาร หรือพยานวัตถุท่ีเก่ียวของรวมไวในสํานวนการสอบสวนดวย 

ขอ  ๕๑   การสั่ งลงโทษทางจรรยาบรรณหรือยุติ เรื่องของผูปฏิบัติงานซ่ึงมิใชอธิการบดี              

ใหอธิการบดีพิจารณาวินิจฉัยและมีคําสั่งภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีอธิการบดีไดรับแจงเรื่องจาก ก.จ.ม. 

 การสั่งลงโทษทางจรรยาบรรณหรือยุติเรื่องกรณีของอธิการบดีใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

วินิจฉัยและมีคําสั่งภายในหกสิบวันนับแตวันท่ีไดรับแจงเรื่องจาก ก.จ.ม. 

 การสั่งลงโทษทางจรรยาบรรณใหทําเปนคําสั่งมหาวิทยาลัย โดยใหนายกสภามหาวิทยาลัยหรือ

อธิการบดีแลวแตกรณีเปนผูลงนามในคําสั่ง และใหนายกสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีแลวแตกรณี       

แจงบันทึกผลการลงโทษทางจรรยาบรรณไวในทะเบียนประวัติบุคคลผูนั้นดวย 

 ผูปฏิบัติงานผูใดถูกสั่งลงโทษทางจรรยาบรรณแลวยังฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามใหถือวาผูนั้นกระทํา

ผิดวินัยตามควรแกกรณีและใหนายกสภามหาวทิยาลยัหรืออธิการบดีแลวแตกรณีพิจารณาดําเนินการทางวินัย

แกผูนั้น 

 ขอ  ๕๒  วิธีการแจงผลการพิจารณาใหดําเนินการ ดังนี้  

 ใหนายกสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีแลวแตกรณีแจงผลการพิจารณาเปนหนังสือหรือแจง

คําสั่งลงโทษทางจรรยาบรรณไปยังผูกลาวหา ผูถูกกลาวหา หรือผูถูกสั่งลงโทษและผูบังคับบัญชาท่ีเปนหัวหนา

สวนงานของผูถูกสั่งลงโทษตามท่ีอยูของสวนงานท่ีบุคคลนัน้สังกัดอยูตามวันและเวลาราชการ  

กรณีผูกลาวหา ผู ถูกกลาวหา หรือผู ถูกสั่งลงโทษอยูปฏิบัติหนาท่ีแตไมยินยอมรับแจงผล        

การพิจารณาหรือคําสั่งลงโทษทางจรรยาบรรณแลวแตกรณี ใหนายกสภามหาวิทยาลัยหรือผูบังคับบัญชาของ

บุคคลนั้นแลวแตกรณีและพยานอีกหนึ่งคนในสังกัดสวนงานนั้นลงนามรับรองการแจงผลการพิจารณาหรือ

คําสั่งลงโทษทางจรรยาบรรณ  โดยใหถือวาวันและเวลาดังกลาวเปนวันท่ีบุคคลนั้นไดรับแจงคําสั่งตามความ   

ในวรรคหนึ่งโดยชอบแลว  

กรณีตามวรรคหนึ่งหากผูกลาวหา ผูถูกกลาวหา หรือผูถูกสั่งลงโทษพนสภาพจากการเปน

ผูปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยหรือมีเหตุอ่ืนใดนอกเหนือจากวรรคสองทําใหไมอาจรับแจงผลได ใหนายกสภา

มหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีแลวแตกรณีแจงผลการพิจารณาเปนหนังสือหรือคําสั่งลงโทษทางจรรยาบรรณ     

ไปทางไปรษณียตอบรับตามท่ีอยูท่ีบุคคลนั้นไดใหไวกับเจาหนาท่ีของมหาวิทยาลัย โดยใหถือวาบุคคลนั้น    

ไดรับแจงเม่ือครบกําหนดเจ็ดวันนับแตวันท่ีสงสําหรับกรณีภายในประเทศ หรือเม่ือครบกําหนดสิบหาวันนับแต



๑๔ 
 
วันสงสําหรับกรณีสงไปยังตางประเทศ เวนแตจะมีการพิสูจนขอเท็จจริงไดวาไมมีการไดรับหรือไดรับกอนหรือ

หลังจากวนันั้น   

ขอ  ๕๓  การอุทธรณหรือรองทุกขคําสั่งลงโทษทางจรรยาบรรณใหผูถูกสั่งลงโทษอุทธรณหรือรอง

ทุกขตอคณะกรรมการอุทธรณรองทุกขและพิทักษระบบคุณธรรม ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ภายในสามสิบ

วันนับแตวันท่ีผู ถูกสั่งลงโทษไดรับแจงคําสั่งตามหลักเกณฑการอุทธรณและรองทุกขตามขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย 

กรณีมีคําสั่งลงโทษทางจรรยาบรรณ ใหแจงสิทธิตามความวรรคหนึ่งใหผูถูกสั่งลงโทษไดรับทราบดวย 

หมวด ๖ 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๕๔  ให ก.จ.ม. คณะทํางาน คณะอนุกรรมการ หรือคณะบุคคลท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีตั้งไวโดย

ชอบตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย จรรยาบรรณและการดําเนินการดานจรรยาบรรณของ

ผูปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๖๐ ปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะครบวาระ หรือจนกวาจะแตงตั้ง

คณะกรรมการดังกลาวใหม 

ขอ  ๕๕  ผูปฏิบัติงานผูใดถูกกลาวหาวาประพฤติผิดจรรยาบรรณซ่ึงไดกระทําอยูกอนวันท่ี

ขอบังคับนี้ใชบังคับ ใหมีการดําเนินการทางจรรยาบรรณตามขอบังคับท่ีใชบังคับอยูกอนวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ

โดยอนุโลมตอไปจนแลวเสร็จ  

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๔  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 

 

 

                         

     (นายณรงคชัย อัครเศรณี) 

      นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
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