
 

 

 

 

 

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยขอนแกน  

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
------------------------------ 

 

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยขอนแกน เพ่ือใหสอดคลองตาม

พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือให

นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน กรรมการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ผูบริหาร และผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย ใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติและปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๘     

มาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ และมาตรา ๖ แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี    

๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี ้ 

ขอ  ๑  ขอบังคับนี้ เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยประมวลจริยธรรมของ

มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๖๖” 

ขอ  ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป    

บรรดาขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดอ่ืนใดท่ีกําหนดไวแลว ท่ีขัดหรือแยงกับ

ขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 

ขอ  ๓  ในขอบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

“สวนงาน”  หมายความวา  สวนงานตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

“ก.จ.ม.” หมายความวา คณะกรรมการจรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย จรรยาบรรณและการดําเนินการดานจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงาน 

มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

“นายกสภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

“กรรมการสภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า กรรมการสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น  

“อธิการบดี”  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 



๒ 
 

“ผูบริหาร”  หมายความวา  ผูบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน  ตามขอ ๑๑ ของขอบั งคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

“ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

ข้อ  ๔  ใหน้ายกสภามหาวทิยาลัยเป�นผู้รักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอำนาจออกระเบียบ ประกาศ 

หรือคำสั่งเพ่ือปฏิบัติให้เป�นไปตามขอบังคับนี้ 

ในกรณีท่ีมีป�ญหาในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ หรือจำเป�นต้องตีความตามขอบังคับนี้ หรือใน

กรณีท่ีขอบังคับนี้มิได้กำหนดไว้ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยมีอำนาจวินิจฉัย คำวินิจฉัยของนายกสภา

มหาวิทยาลัยใหเ้ป�นท่ีสุด และให้นายกสภามหาวิทยาลยัเสนอสภามหาวิทยาลยัเพ่ือทราบ 

 

หมวด ๑ 

บทท่ัวไป 

ข้อ  ๕   นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย ต้องรักษาและปฏิบัติตนตามจริยธรรมท่ีกำหนดไว้ตามข้อบังคับนี้ 

กรณีผู้ใดท่ีจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอ่ืนใดท่ีกำหนด

ไว้เป�นการเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับนี้แล้ว ผูนั้นจะต้องยึดม่ันและ

จะต้องถือปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นด้วย  

ขอกําหนดจรรยาบรรณและการดําเนินการดานจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยใหเปนไป

ตามขอบังคับของมหาวิทยาลยั 

ข้อ  ๖   นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย พึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรมข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้  

(๑) ยึดม่ันและปฏิบัติตามปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัย 

(๒) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป�นประมุข 

(๓) ซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ รับผิดชอบต่อหน้าท่ี และมีจิตสำนึกท่ีดี 

(๔) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

(๕) ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ 

(๖) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต การวิจัย การสร้างสรรค์และ

พัฒนานวัตกรรม การให้บริการทางวิชาการ และทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สร้างโอกาสการเข้าถึงการ

บริการการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิตโดยทั่วถึงและเท่าเทียม รักษาคุณภาพและ

มาตรฐานแห่งวิชาชีพ 

(๗) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมและเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป�นธรรม และต้อง

รักษาความเป�นกลางทางการเมือง 



๓ 
 

(๘) ดำรงตนเป�นแบบอย่างที่ดี รักษาภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย และหลีกเลี่ยงกระทำการ  

ใด ๆ ท่ีจะทำให้เสื่อมเสียชื่อเสียงหรือเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าท่ีและทางราชการ 

ข้อ  ๗  ให้มหาวิทยาลัยเผยแพร่จริยธรรมตามข้อบังคับนี้ต่อประชาคมของมหาวิทยาลัยและ          

ต่อสาธารณะ 

ข้อ  ๘   นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย มีสิทธิเสนอความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมจริยธรรมตามข้อบังคับนี้ 

 

หมวด  ๒ 

จริยธรรมเฉพาะตําแหนง 

ขอ  ๙  นายกสภามหาวิทยาลัย  

(๑) อุทิศตนในการปฏบิัติหนาท่ี 

(๒) ปฏิบัติหนาท่ีโดยสุจริตและเปนกลาง 

(๓) แสดงความคิดเห็นโดยสุจริต 

(๔) รักษาและปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับการประชุม และมติของท่ีประชุม โดยเครงครัด 

(๕) รับฟงและเปดโอกาสในการแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม 

ขอ ๑๐ กรรมการสภามหาวิทยาลัย  

(๑) อุทิศตนในการปฏบิัติหนาท่ี 

(๒) แสดงความคิดเห็นโดยสุจริต 

(๓) รักษาและปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับการประชุม และมติของท่ีประชุม โดยเครงครัด 

(๔) รับฟงการแสดงความคิดเห็นของผูอ่ืนในท่ีประชุม 

ขอ ๑๑ ผูบริหาร  

(๑) อุทิศตนในการปฏบิัติหนาท่ี 

(๒) บริหารมหาวิทยาลัยดวยภาวะของความเปนผูนําอยางรอบคอบและรับผิดชอบ 

(๓) รักษาและปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย รวมตลอดถึง

มติตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยเครงครัด 

(๔) เคารพและสนับสนุนเสรีภาพทางวิชาการและเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นของผูปฏิบัติงาน

ในมหาวิทยาลัย 

(๕) บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล 

(๖) บริหารทรัพยสินของมหาวิทยาลัยอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

(๗) ดําเนินการพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนไปตามนโยบายหรือคําม่ันท่ีตนใหไว 

(๘) สงเสริมและกํากับดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติตามจริยธรรมตามขอบังคับนี้ 

(๙) รับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา 



๔ 
 

(๑๐)   ต้องไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เว้นแต่เป�นการรับจากการให้โดยธรรมจรรยา และการ

รับท่ีมีบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบให้รับได้ 

(๑๑)   ไม่ล่วงละเมิดทางเพศผู้อ่ืน 

ขอ  ๑๒  ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  

(๑) อุทิศตนในการปฏบิัติหนาท่ี 

(๒) รักษาและปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย รวมตลอดถึง

มติตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยเครงครัด 

(๓) รักษาไวซ่ึงความสามัคคีขององคกร 

(๔) พัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอเพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(๕) เคารพและไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน 

(๖) เคารพเสรีภาพทางวิชาการและเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

(๗) ธํารงไวซ่ึงความสจุริตทางวิชาการและจริยธรรมการวิจัย 

(๘) ใชสอยทรัพยสินของมหาวิทยาลัยอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

(๙) ต้องไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เว้นแต่เป�นการรับจากการให้โดยธรรมจรรยา และการรับ

ท่ีมีบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบให้รับได้ 

(๑๐)  ไม่ล่วงละเมิดทางเพศผู้อ่ืน 

 

หมวด ๓ 

กลไกในการสงเสริม ตรวจสอบ และบังคับใชจริยธรรม 

ขอ  ๑๓  ให ก.จ.ม. มีหนาท่ีและอํานาจ ดังนี้ 

(๑) สงเสริมและใหความเห็นเก่ียวกับการดําเนินการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามหลักจริยธรรม 

(๒) สงเสริมใหผูท่ีเก่ียวของไดรับทราบและรักษาจริยธรรมตามขอบังคับนี้ 

(๓) ใหคําปรึกษาและตอบคําถามทางจริยธรรม  

(๔) ศึกษาและจัดระบบเก่ียวกับจริยธรรม หรือขอปฏิบัติอ่ืนใดท่ีเก่ียวของซ่ึงกําหนดไวในกฎหมาย 

ขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและมิใหเกิดการซ้ําซอนในมาตรฐานและกลไก

ในการสงเสริม ตรวจสอบ และบังคับใชจริยธรรม  

(๕) ดําเนินการตรวจสอบกรณีมีขอรองเรียนเก่ียวกับการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจริยธรรมใน

ขอบังคับนี้ โดยใหพิจารณาจากขอเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเบื้องตนเพียงพอท่ีจะดําเนินการพิจารณา และ

ตองกําหนดการใหความคุมครองและกันบุคคลผูใหขอมูลท่ีเปนประโยชนตอทางมหาวทิยาลัยไวเปนพยานดวย  

ขอ  ๑๔  การตรวจสอบตามขอ ๑๓ (๕) ให ก.จ.ม. พิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับเรื่องรองเรียนใน

เบื้องตน  และรายงานตออธิการบดี เวนแตกรณีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา

มหาวิทยาลัย และอธิการบดี ใหรายงานตอสภามหาวิทยาลัย ท้ังนี้ ภายใน ๗ วันนับแตวันท่ีไดรับเรื่อง  



๕ 
 

ขอ  ๑๕  เม่ืออธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยแลวแตกรณี ไดรับรายงานตามขอ ๑๔ ใหดําเนินการ

พิจารณาและใหมีขอสั่งการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันท่ีไดรับรายงาน โดยตองดําเนินการ

หรือแจงผลหรือมีการตอบกลับใหผูรองเรียนทราบโดยเร็ว  

 

หมวด ๔ 

การดําเนินการทางจริยธรรม 

ขอ  ๑๖  การดําเนินการทางจริยธรรม เม่ือผลการพิจารณาปรากฏวามีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม

จริยธรรมตามขอบังคับนี้ ใหดําเนินการดังนี้ 

(๑) ใหอธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัย แลวแตกรณี สั่งลงโทษทางจริยธรรมโดยวากลาวตักเตือน 

หรือสั่งใหผูนั้นไดรับการพัฒนา หรือดําเนินการตามกระบวนการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

(๒) ใหมหาวิทยาลัยบันทึกพฤติกรรมการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจริยธรรมเปนลายลักษณอักษร เพ่ือ

ประกอบการดําเนินการตามมาตรการท่ีใชบังคับ หรือดําเนินการตามกระบวนการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย 

ท้ังนี้ หากการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจริยธรรมเปนการกระทําผิดวินัยหรือกระทําผิดตามบทบัญญัติ

แหงกฎหมายอ่ืนดวย ใหดําเนินการทางวินัยตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่ง ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว 

หรือดําเนินการตามกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

หมวด ๕ 

การคุมครองผูรองเรียนและการกันเปนพยาน 

ขอ  ๑๗  เม่ือมีการรองเรียนการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจริยธรรม ใหมีการคุมครองผูรองเรียนและ

การกันเปนพยานตามมาตรการ ดังนี้  

(๑) เม่ือไดรับเรื่องรองเรียนจากชองทางตาง ๆ ใหถือเปนความลับของทางราชการ และใหปกปดชื่อ 

ท่ีอยู และรายละเอียดท่ีระบุตัวตนของผูรองเรียน และผูเก่ียวของ 

(๒) ใหถือวาการใหขอมูล แจงเบาะแส หรือการเปนพยาน หรือการสงเอกสารหลักฐาน เปนการ

ปฏิบัติราชการ 

(๓) กําหนดแนวทางหรือมาตรการ เพ่ือมิใหผูบังคับบัญชากลั่นแกลงในทางใด ๆ และจะตองจัดใหมี

มาตรการท่ีเปนการคุมครองแกผูรองเรียน และการกันเปนพยาน มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกขมขู ถูกกระทําโดย

ไมเปนธรรมอันเนื่องมาจากเรื่องรองเรียน 

(๔) กรณีอธิการบดีถูกกลาวหาวาฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจริยธรรม อธิการบดีผูถูกกลาวหานั้นไมอาจ

ดําเนินการเก่ียวกับการใชอํานาจออกคําสั่งทางปกครอง หรือดําเนินการใดท่ีจะเปนผลรายหรือกระทบตอสิทธิ

ของผูรองเรียนซ่ึงเปนผูใหขอมูลหรือแจงเบาะแส หรือผูใหหรือผูจะใหถอยคําในฐานะพยาน 



๖ 
 

(๕) เม่ือผูรองเรียนไดรองขอความคุมครอง ให ก.จ.ม. พิจารณาและดําเนินการใหความคุมครองตาม

สมควรแกกรณี  

กรณีท่ีผูรองเรียนหรือผูใหขอมูลไมใชเจาหนาท่ีของรัฐ ก.จ.ม. อาจพิจารณาและดําเนินการใหความ

คุมครองตามสมควรแกกรณี และในกรณีท่ีไมอาจใหความคุมครองหรือไมมีมาตรการอันเหมาะสมตอการให

ความคุมครองดังกลาว ก.จ.ม. อาจเสนอใหมหาวิทยาลัยประสานกับหนวยงานท่ีมีหนาท่ีและอํานาจตาม

กฎหมายเก่ียวกับการใหความคุมครอง เพ่ือพิจารณาดําเนินการตอไปก็ได 

(๖) หามมิใหมีการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล หรือขอมูลอ่ืนใดท่ีไดมาเนื่องจากการตรวจสอบขอ

รองเรียนเก่ียวกับการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจริยธรรม เวนแต เปนการเปดเผยขอมูลเพ่ือปฏิบัติตามหนาท่ี

และอํานาจหรือกฎหมาย โดยคํานึงถึงการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูล

สวนบุคคล และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

   ประกาศ   ณ   วันท่ี  ๔  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                         

 

 

     (นายณรงคชัย อัครเศรณี) 

      นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
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